
 

 

Verksamhetsidé 

Växjö Volley är en ideell förening med upptagningsområde Växjö kommun som erbjuder 
både inomhusvolleyboll och beachvolleyboll för barn, ungdom och vuxen.  
Här vill vi att idrottsutövaren ska kunna utvecklas både som människa och spelare i en 
förening där du kan engagera dig genom hela livet.  
 

Doping- och drogpolicy 

Växjö Volley tar helt avstånd från användande och överlåtande av dopingklassade 
preaprat. Undantaget är dock medicinska substanser, ordinerade av läkare.  
Växjö volleybollklubb anser att intag av alkohol inte är förenligt med idrott och därför 
kan bruk av alkohol inte tillåtas i samband med träning eller tävling. 

 
Krisplan 

Om en kris skulle uppkomma, ska i första hand styrelsens ordförande informeras. Om 
inte ordförande nås, kontaktas vice ordförande. Ordförande eller vice ordförande 
sammankallar skyndsakmt krisgruppen, som tillika består av klubbens styrelse. 
Krisgruppen utrerder vad som hänt och agerar utifrån det.  

 
Mål och vision 

Växjö volley ska vara ett självklart alternativ, när man som barn,ungdom eller vuxen vill 
spela beach eller inomhusvolleyboll. 

 

 

 

 

 

 



Föreningens värdegrund 

All barn & ungdomsverksamhet ska ske i enlighet med FN:s barnkonvention.  
Social, ekonomisk och miljömässig hållbarhet i de beslut som berör klubben är viktigt. 
Verksamheten ska bedrivas enligt ledorden glädje, gemenskap och utveckling.  

 

Glädje 

Att känna glädje till rörelse och att längta till träningen och gemenskapen är en av Växjö 
Volleys viktigaste målsättningar. Vi vill att alla ska ha roligt och känna sig trygga i vår 
verksamhet, vilket vi anser leder till en fin laganda. 

Glädje innefattar:   

- Rörelseglädje 
- Roligt tillsammans 
- Längtan till träningen 

 

Utveckling  

Att ständigt lära sig och utvecklas är stimulerande för både lag och individ. Med hjälp av 
individens och föreningens engagemang kan vi nå både de personliga och lagens 
utvecklingsmål. 

Utveckling innefattar:  

- Att växa både som spelare och människa 
- Ett sammansvetsat lärande 
- Engagemang på sin träning, (både fysiskt och mentalt) 

 

Gemenskap 

Växjö Volleys verksamhet ska genomsyras av att vi känner samhörighet till sporten och 
en gemenskap i klubben.  
Till Växjö Volley kommer barn, ungdomar och vuxna från Växjö kommuns alla hörn, 
vilket bidrar till en helt ny gemenskap och mångfald. Vi arbetar för god etik och moral, 
samt visa respekt mot och att ta hänsyn till såväl spelare som ledare.  

 

Gemenskap innefattar: 

- Inkluderande 
- VI-känsla genom respekt och hänsyn 
- Vikten av att alla behövs i ett lag. 

 

 



Ledstjärnor 
Värdegrunden omsätts i praktiken utifrån följande ledstjärnor för ledare, aktiva och 
föräldrar. 

Ledstjärnor för ledaren 

- Sätta sig in i och följa föreningens verksamhetsidé och värdegrund 
- Ge förslag på utveckling av Växjö Volleys verksamhet 
- Se alla och kommunicera med alla i laget/gruppen 
- Skapa glädje och trygghet samt arbeta proaktivt mot mobbning, kränkning, 

rasism och diskriminering.  
- Öppen och tidig kommunikation i ledargruppen 
- Du är värdefull för Växjö Volley! 

 

Ledstjärnor för den aktive 

- Sätta sig in och följa föreningens verksamhetsidé och värdegrund 
- Ge förslag på utveckling av Växjö Volleys verksamhet 
- Peppa och lyfta sina medspelare, oavsett träningsnivå,  
- Skapa glädje och trygghet och motverka mobbning, kränkning, rasism och 

diskriminering.  
- Visa ödmjukhet både på och utanför plan 
- Du är värdefull för Växjö Volley! 

 

Ledstjärnor för föräldern 

- Sätta sig in och följa föreningens verksamhetsidé och värdegrund 
- Ge förslag på utveckling av Växjö Volleys verksamhet 
- Bidra med ideelt engagemang i olika åtaganden för laget/gruppen och 

föreningen 
- Ha en positivt stöttande attityd och vara en god förebild genom att bemöta alla 

aktiva och ledare med respekt. 
- Verka för god kommunikation med ledare och styrelse. 
- Kunna hålla sig objektiv 
- Du är värdefull för Växjö Volley! 

Framtagande, fastställande och revidering 

Växjö Volley:s värdegrunder togs fram genom en process som startade i samverkan med 
RF-SISU i maj 2021 och avslutades i och med årsstämman 2022. Ledare, spelare och 
styrelsemedlemmar har deltagit i framtagandet av Växjö Volleys värdegrunder. 

Värdegrunden fastställdes: 2022-xx-xx 

Revidering genomförs inom tre år,  
dock senast 2025-xx-xx 

 


